SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL - PAP

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE - PAP - 2019

SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE - SES-SP

Edital de Abertura de Inscrigoes — PAP 2019

A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA torna publica abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo para o
preenchimento de vagas do Programa de Aprimoramento Profissional na Area da Saude - PAP, a serem oferecidas
em 2019 para profissionais e estudantes que tenham concluido a formagao no periodo de 2014 a 2018, com
bolsas de estudo fornecidas pela SES-SP (numero de bolsas a ser definido) e, nos seguintes Programas:

- Duragao
Nome do Programa Publico alvo ¢
(anos)
Psicologia Clinica em Saude Mental Psicdlogos 01
Psicologia Hospitalar Psicdlogos 01
Hemoterapia Geral B|omeQ|co§, p|ologos, 02
Bioquimicos

| - DAS INSTRUGOES

1.1,

1.2.

1.3.

As instrucdes gerais relativas ao Processo Seletivo para o Programa de Aprimoramento Profissional — 2019
serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE-SP) - Poder Executivo - Segéo |.
Instrugbes especiais que regem este Processo Seletivo, sobre as quais o candidato ndo poderad alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

Apresentagéo sobre os 03 (trés) programas oferecidos suas caracteristicas, temario basico e bibliografia,
constam no Anexo |.

Il - DAS VAGAS/BOLSAS DE ESTUDO E DA CARGA HORARIA

2.1.

2.2.

2.3.

O numero de vagas a serem oferecidas corresponde ao numero de bolsas de estudo que sera definido pela
SES - SP e sera publicado no Edital de Resultado Final e Convocagao para a Matricula.

A carga horaria minima prevista para cada programa de 1 (um) ano é de 1760 horas e para 0s programas
de 2 (dois) anos € de 3520 horas, correspondendo a 40 horas semanais.

O valor bruto da bolsa de estudo é de R$ 1044,70 (hum mil e quarenta e quatro reais e setenta centavos)
por més — ano base 2017, fixada pela SES - SP.
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24.  Incidira sobre o valor bruto da bolsa de estudo o desconto da contribuicdo previdenciaria e/ou quaisquer
outros previstos em Lei.

2.5. Durante o curso, o aprimorando n&o podera ter vinculo empregaticio com instituicdes que recebam recursos
do Sistema Unico de Saude — SUS, devendo dedicar-se exclusivamente ao Programa de Aprimoramento
Profissional — PAP, durante os 12 ou 24 meses previstos para 0 mesmo.

2.6 De acordo com a Resolugdo SS-7, de 12 de janeiro de 1996, o PAP é reconhecido nos concursos publicos
realizados no ambito do SUS/SP.

Il - DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais néo poderéa alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.1. O deferimento da inscri¢do dar-se-& mediante o total e o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e do
correspondente pagamento da taxa de inscricdo - Sera cobrada taxa de inscrigdo no valor de: R$ 100,00
(cem reais), a ser paga diretamente na Diretoria de Pds-Graduagéo da FAMEMA.

3.2. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato, sob as penas da lei, assume que:

3.2.1. caso tenha frequentado qualquer Programa de Aprimoramento Profissional — PAP da SES - SP, desistiu da
bolsa antes de encerrado o prazo oficial para o preenchimento da vaga;

3.2.2. é brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei;

3.2.3. quando do sexo masculino, cumpriu as obrigagdes com o Servi¢o Militar;

3.2.4. comprovante de quitagéo eleitoral ou justificativa nos termos da lei;

3.2.5. esta habilitado para o exercicio profissional;

3.2.6. concluiu o curso superior em Instituicdo de Ensino reconhecidos pelo MEC até Dezembro de 2015;

3.2.7. possui registro no respectivo Conselho Regional do Estado de S&o Paulo, caso haja, ou protocolo de inscri¢éo

ou equivalente na data da matricula.

3.3. As inscri¢des deverao ser realizadas para vagas que serao oferecidas no ano de 2019:
» Periodo: 22/10/18 a 06/11/18 (Exceto: sabados, domingos e feriados)
= Horérios: 09:00/11:30h e das 14:00/16:00h
= Local: Diretoria de Pés-Graduagéo da Faculdade de Medicina de Marilia — Av: Monte Carmelo, 800 — Sala
04 - Fone: 14 34021744 R. 1823
3.3.1. A inscricao devera ser feita mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo diretamente na Diretoria

de Pés-Graduagéo da FAMEMA. Apds o preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato devera fazer o
pagamento da taxa, no valor de R$ 100,00 (cem reais) ou com taxa de inscrigdo reduzida, por meio de
depdsito bancério diretamente na conta da Famema, no Banco do Brasil, na agéncia 3852-0 e na conta
corrente: 5158-6. O comprovante devera ser entregue na Diretoria de Pds-Graduagdo da FAMEMA para que
a inscri¢do seja validada.
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3.3.2 No caso de inscricdo por procuragdo, deverdo ser apresentados: o instrumento de mandato publico,
documento de identidade do procurador e cdpia do documento de identidade do candidato.

3.4. Sera dada acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia ou com condi¢des especiais, mediante
especificagao na ficha de inscrigao.

3.4.1. O candidato que n&o identificar ou deixar de especificar o tipo/condi¢do ou necessidade especial na ficha de
inscrigéo, ndo terd sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

3.4.2. O candidato que necessitar de prova especial e/ou de condi¢do especial para realizar a prova devera requeré-
la, anexando laudo médico, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, durante o periodo de 22/10/18 a 06/11/18, por
SEDEX, com Aviso de Recebimento, a Faculdade de Medicina de Marilia, localizada Av: Monte Carmelo,
800 Marilia/SP - CEP 17.519-030, ou entregar pessoalmente no referido endereco, em dias Uteis, nos
horarios: 09:00/11:30h e das 14:00/16:00h.

3.4.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a anélise de razoabilidade do solicitado.

3.5. N&o serdo aceitas inscrigdes via postal.

3.6. “Nos termos da Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato tera direito a redugéo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que preencha,
CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

I- sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em:
a) curso pré-vestibular;
b) curso superior, em nivel de graduagdo ou pds-graduacao;
[l - recebam remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados”.
3.6.1. O candidato que se enquadrar nas condi¢des previstas no subitem anterior podera solicitar a redugao do
pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
3.6.2. No ato da inscricdo devera apresentar os documentos comprobatérios para redugéo e desta maneira tera seu
pedido deferido ou n&o.
3.6.2.1. Devera apresentar seguintes documentos comprobatorios para solicitar esta redugao:
3.6.2.1.1. Quanto a comprovacgéo da condi¢ao de estudante, de um dos seguintes documentos:
a) certid@o ou declaragéo, expedida por instituicdo de ensino publico ou privada;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representagéo discente.
3.6.2.1.2. Quanto as circunstancias previstas no inciso Il do subitem 3.6 deste Edital, de comprovante de renda, ou
de declaragéo, por escrito, da condigéo de desempregado (Anexo Il deste Edital).
3.6.3. Serdo considerados somente os documentos encaminhados conforme estabelecido neste Edital.
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3.6.4. O candidato, no ato da inscri¢do, devera entregar a documentagéo necessaria para solicitagdo da reducao de
taxa, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.6.5. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera proceder a efetivagéo da inscricdo com o correspondente
valor da taxa de inscrigao reduzida (a redugéo correspondera a 50% do valor da taxa).

3.6.6. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida devera proceder a efetivagdo da inscrigdo com o
correspondente valor da taxa de inscricao plena.

3.7. Alinscrigao somente seréa efetivada quando o pagamento da taxa de inscrigéo for realizado.

3.8. A taxa de inscricdo devera ser paga por meio de dep6sito bancario diretamente na conta da Famema, no
Banco do Brasil, na agéncia 3852-0 e na conta corrente: 5158-6. O comprovante devera ser entregue na
Diretoria de Pds-Graduagdo da FAMEMA para que a inscri¢do seja validada.

3.8.1. Podera ser efetuado em dinheiro ou cheque, até o ultimo dia de inscrigao.

3.8.1.1.Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato se tornara sem efeito.

3.8.1.2. O agendamento de pagamento sé sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrig&o.

3.8.2. O candidato podera consultar a efetivagdo da sua inscrigéo, 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do
periodo de inscrigdo, em Local: Diretoria de Pds-Graduagdo da Faculdade de Medicina de Marilia — Av:
Monte Carmelo, 800 — Sala 04 - Fone: 14 34021744 R. 1823, nos horarios: 09:00/11:30h e das
14:00/16:00h.

3.8.3. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato - Local: Diretoria de Pds-Graduagdo da
Faculdade de Medicina de Marilia — Av: Monte Carmelo, 800 — Sala 04 — Fone: 14 34021744 R. 1823, nos
horéarios: 09:00/11:30h e das 14:00/16:00h.

3.8.4. Nao havera devolugéo, da importéncia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo
parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007.

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a

Faculdade de Medicina de Marilia, excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar dados incorretos ou
inveridicos.

3.10. Efetivada a opgdo do Programa e paga a taxa de inscrigdo, ndo seré aceito pedido de transferéncia de
Programa, nesta ou em qualquer outra fase do Processo.

3.11. O candidato que necessitar de prova especial e/ou de condi¢do especial para realizar a prova devera requeré-
la,anexando laudo médico, durante o periodo de 22/10/18 a 06/11/18, por SEDEX, com Aviso de
Recebimento, & Faculdade de Medicina de Marilia, localizada Av: Monte Carmelo, 800 Marilia/SP -
CEP 17.519-030, ou entregar pessoalmente no referido enderego, em dias Uteis, nos horarios: 09:00/11:30h
e das 14:00/16:00h.

3.11.1. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise de razoabilidade do solicitado.

3.11.2. Para efeito do prazo estipulado neste item, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data de recebimento da solicitagao.
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preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.12. O candidato devera a partir de 10:00h de 14/11/2018, consultar o Edital da Convocagdo para Primeira
Fase, que sera afixada no local de inscricdo, no DOE e no sitio da FAMEMA, para constatar eventual

irregularidade.

3.13. Constatada(s) irregularidade(s), o candidato devera contatar a Coordenagdao do Processo Seletivo —
Diretoria de Pés-Graduagao da Faculdade de Medicina de Marilia — Av: Monte Carmelo, 800 — Sala 04 —

Fone: 14 34021744 R. 1823, das 14:00/16:00h.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar e conferir os dados, prazos e datas previstas neste

Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

IV-DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara de duas fases:

4.1.1. Primeira Fase - Prova Escrita

Nome do Programa

Tipo de Prova Escrita

Psicologia Clinica em Saude Mental

Prova Dissertativa

Psicologia Hospitalar

Prova Dissertativa e com questdes de
multipla escolha

Hemoterapia Geral

Prova com questdes de multipla

escolha

4.1.2. Segunda Fase - Avaliagao do Curriculum vitae com arguigao

V-DA REALIZAQAO DAS PROVAS
5.1. Primeira Fase - Prova Escrita

5.1.1. O local, a data e o horario previstos para a realizagdo da Prova Escrita, tera divulga¢do aos candidatos na —
Diretoria de Pds-Graduagdo da Faculdade de Medicina de Marilia — Av: Monte Carmelo, 800 — Sala 04 —
Fone: 14 34021744 R. 1823, nos horarios: 09:00/11:30h e das 14:00/16:00h, no DOE e no sitio da

FAMEMA.
Prova Escrita
Area Data/Horario Local
Psicologia Clinica em Saude gi%ﬁiﬁgh . Audﬂonoﬂda
Mental ' ' Unldadg de Educagéo da Farnema
Rua José Degrande, 332 - Marilia/SP
Psicologia Hospitalar 20/11/18 Auditério da
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14:00/17:00h Unidade de Educagao da Famema

Rua José Degrande, 332 - Marilia/SP
21/11/18 Salan®3

9:00/12:00h 2° andar do Hemocentro

Rua Lourival Freire 240

Hemoterapia Geral

5.1.2. As descrigBes das provas de conhecimento especifico, encontram-se na 22 PARTE (Contetido Programatico

e Bibliografia para Prova) do ANEXO I, que enfatiza cada Programa oferecido em especifico.

5.1.3. A prova da primeira fase é de carater eliminatério e classificatério.

5.1.4. A prova tera duragdo improrrogavel de até 3 horas.

5.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.6. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios sob hipétese alguma.

5.1.7. O candidato devera estar munido de um dos seguintes documentos originais, com foto e dentro do prazo
de validade: Cédula de ldentidade, Carteira dos Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Alistamento Militar, Carteira Nacional de Habilitagao (na forma da Lei n°. 9.503/97) ou
Passaporte.

5.1.7.1. N&o sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha e Identidade Funcional de natureza publica ou privada, ndo serdo
aceitos, ainda que sejam originais.

5.1.7.2. O candidato devera estar munido do comprovante do correspondente pagamento da taxa de inscrigéo,
caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1.8. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato do local do exame antes de
decorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

5.1.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar dados cadastrais, por erro de digitagdo constante no
Edital de Convocagao para Primeira Fase - Prova Escrita devera proceder a corregdo em formulério
especifico, devidamente datado e assinado, e entregar ao fiscal no dia da prova.

5.1.9.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do subitem anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.1.10. O candidato que queira fazer alguma reclamag&o ou sugestao devera procurar a Coordenacao, no local em
que estiver prestando a prova.

5.1.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizagdo, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

5.1.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova poderéa fazé-lo, devendo, para
tanto, encaminhar, durante o periodo de inscricdo, por SEDEX ou pessoalmente, a Coordenagdo do
Processo Seletivo, a solicitagdo com a qualificagdo completa da candidata e os dados completos do
responsavel pela guarda da crianga durante a prova.

5.1.12.1. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
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5.1.12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentag&do a duragéo da prova da candidata.

5.1.13.

Excetuada a situagdo prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
eliminagéo do candidato no Processo Seletivo.

5.1.14. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto, para a realizagdo da prova, em virtude de saida do candidato da

sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

5.1.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que além das previstas neste Edital:

5.1.15.1. Chegar ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova;

5.1.15.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao para
Primeira Fase - Prova Escrita;

5.1.15.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.1.15.4. N&o apresentar um dos documentos de identificagdo original, nos termos deste Edital, para a
realizagao da prova;

5.1.15.5. Ausentar-se do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

5.1.15.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o0 prazo minimo estabelecido;

5.1.15.7. For surpreendido em comunicag&o com outras pessoas;

5.1.15.8. Estiver com o telefone celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e
de comunicagao (pager, palm top, relégio com calculadora, calculadora e outros), livros, notas ou
impressos ndo autorizados e fornecidos;

5.1.15.9. Utilizar outros meios ilicitos para a execugao da prova;

5.1.15.10. Anotar as respostas em qualquer material que néo seja o fornecido;

5.1.15.11. Portar arma de qualquer natureza, mesmo que possua o respectivo porte;

5.1.15.12. Estiver fazendo uso de gorro, chapéu ou boné e 6culos de sol;

5.1.15.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.1.15.14. Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo da prova.

5.1.16. A prova sera aplicada somente no enderego divulgado no Edital de Convocagao para Primeira Fase -

5.1.17.

Prova Escrita, sendo terminantemente proibida a sua realizagdo em outro local, sob qualquer circunstéancia.
Os gabaritos da Prova Escrita - Primeira Fase, que contém questdes de multipla escolha, estardo
disponiveis no DOE e no endereco eletronico da FAMEMA.

5.2. Segunda Fase - Avaliagao do Curriculum vitae com arguigao

5.2.1. O candidato devera a partir das 10:00h de 26/11/18, consultar em lista afixada na Diretoria de Pds-

Graduacéo da Faculdade de Medicina de Marilia — Av: Monte Carmelo, 800 — Sala 04 — Fone: 14 34021744
R. 1823, nos horarios: 10:00/11:30h e das 14:00/16:00h, no DOE e no sitio da FAMEMA, o Edital de
Resultado da Prova Escrita e Convocagao para a Segunda Fase - Avaliagao do Curriculum vitae com
arguigdo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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5.2.2. O Curriculum vitae devera ser entregue com os respectivos comprovantes conforme consta no Anexo lil, no
periodo de 26/11/18 a 28/11/18, na Diretoria de Pés-Graduagéo da Faculdade de Medicina de Marilia, Av:
Monte Carmelo, 800 — Sala 04 — Fone: 14 34021744 R. 1823 nos horéarios: 09:00/11:30h e das
14:00/16:00h.

5.2.3. A Avaliagdo do Curriculum vitae com arguigao seré realizada na cidade de Marilia/SP e a divulgagéo aos
candidatos sera feita na — Diretoria de Pos-Graduagao da Faculdade de Medicina de Marilia — Av: Monte
Carmelo, 800 — Sala 04 - Fone: 14 34021744 R. 1823, nos horarios: 09:00/11:30h e das 14:00/16:00h, no

DOE e no sitio da FAMEMA.
, Avaliacéo do Curriculum vitae com arguicao
Area Data/Horario Local
03/12/18 Sala n° 12
Psicologia Clinica em Sade 09:00/12:00h Unidade de Educagao da Famema
Mental 13:30/16:00h Rua José Degrande, 332
04/12/18 Salan® 12
Psicologia Hospitalar 09:00/12:00h Unidade de Educagao da Famema
13:30/17:00h Rua José Degrande, 332
04/12/18 Salan® 3
Hemoterapia Geral 09:00/12:00h 2° andar do Hemocentro
13:30/16:00h Rua Lourival Freire 240

5.2.4. Os candidatos deverdo chegar ao local munidos do Curriculum vitae e dos respectivos comprovantes

originais conforme constante no Anexo Ill com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido

para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

5.2.5. O candidato devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 5.1.7.

5.2.6. Sera excluido do processo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

5.2.6.1. N&o entregar em tempo determinado o Curriculum vitae;

5.2.6.2. Chegar apds o horario estabelecido para a Avaliagao do Curriculum vitae com arguigao;

5.2.6.3. Apresentar-se para a Avaliagao do Curriculum vitae com argui¢ao, em outro local que néo o previsto no
Edital;

5.2.6.4. Nao comparecer a Avaliagao do Curriculum vitae com arguigao, seja qual for o motivo alegado;

5.2.6.5. Nao apresentar um dos documentos de identificagdo original, nos termos deste Edital, para a realizagéo da
Avaliacao do Curriculum vitae com arguigao;
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5.2.6.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
5.2.6.7. Agir com incorreg@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
Avaliagao do Curriculum vitae com arguigao.

VI - DA PONTUAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO.

6.1. Primeira Fase - Prova Escrita (Prova Dissertativa e/ou com questoes de multipla escolha)

6.1.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 a 70 pontos.

6.1.2. Serdo considerados aprovados para a Segunda fase do Processo, os candidatos que obtiverem pontuagéo
igual ou superior a 35 pontos na prova escrita, ndo excedendo 5 vezes o numero de vagas oferecidas por
Programa.

6.2. Segunda Fase — Avaliagao do Curriculum vitae com argui¢ao

6.2.1. A Avaliagao do Curriculum vitae com argui¢ao sera realizada pela Banca Examinadora, de acordo com os
critérios objetivos de avaliagdo previstos no Anexo Ill deste Edital. Podera ser atribuido até no maximo 30
(trinta) pontos de acordo com os critérios do Anexo lIl.

6.2.2. A nota final serd a soma dos pontos atribuidos a prova escrita e a Avaliagdo do Curriculum vitae com
arguicao.

6.3. A ndo apresentagao do Curriculum vitae implicara em elimina¢do do candidato do processo seletivo

6.4. O ndo comparecimento na Avaliagdo do Curriculum vitae com argui¢cao implicara em eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo.

6.5. Em caso de igualdade na pontuacéo final, tera preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente, o
candidato:

6.5.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.5.2. que obtiver maior pontuagao na primeira fase;

6.5.3. que obtiver maior pontuagao na segunda fase;

6.5.4. for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.6.  Os candidatos deverdo, a partir das 10:00h do dia 06/12/18, consultar o Edital de Resultado da
Segunda Fase - Avaliagao do Curriculum vitae com argui¢do na Diretoria de Pés-Graduagéo da
Faculdade de Medicina de Marilia Av: Monte Carmelo, 800 — Sala 04 — Fone: 14 34021744 R. 1823, no
DOE e no sitio da FAMEMA, no qual constara a nota atribuida & avaliagdo do curriculum vitae dos
candidatos e a ordem de classifica¢do dos candidatos.

6.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo.
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Vil - DOS RECURSOS

7.1. Da Primeira fase — Prova Escrita (Prova Dissertativa e/ou com questoes de multipla escolha)

7.1.1.

O prazo para interposigéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da respectiva publicagdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, no sitio eletronico da FAMEMA e na Diretoria de P6s-Graduagao da
FAMEMA.

7.1.2. N&o serao aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital.

7.1.3.

7.14.

7.1.5.

O recurso devera ser entregue através do email dirpos@famema.br e pessoalmente ou por intermédio de
procurador habilitado com poderes especiais na Diretoria de P6s-Graduagao da Faculdade de Medicina de
Marilia — Av: Monte Carmelo, 800 — Sala 04 — Fone: 14 34021744 R. 1823, nos horérios: 09:00/11:30h e das
14:00/16:00h — Marilia/ SP, devidamente fundamentado e contendo: nome, n° de inscricdo, numero do
documento de identidade, nome do programa, enderego completo, n° de telefone(s) e e-mail de contato,
questionamento, embasamento, local, data e assinatura conforme o Anexo IV;

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda
ocorrer a desclassificagcao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagao.

Se, da avaliagao de recurso, resultar em anulagao de questéo, a pontuacao correspondente seré creditada a

todos os candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de terem recorrido.

7.1.6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7.1.7.

Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.1.8. As provas escritas € de multipla escolha poderéo ser vistas no prazo de interposigéo dos recursos, mediante

7.1.9.

dois representantes do PAP/SES da Famema, que s&o membros da banca examinadora.
No caso de Recurso da Primeira Fase e a resposta sera divulgada no DOE, no sitio eletronico da
Famema e oferecida no dia e locais abaixo:

Recurso Primeira Fase

Area Data/Horéario Local
Salan° 12
Psicologia Clinica em Saude 30/11/18 Unidade de Educacdo da Famema
Mental 10:00h Rua José Degrande, 332
30/11/18 Sala n° 13
10:00h Unidade de Educacdo da Famema

Psicologia Hospitalar Rua José Degrande, 332

30/11/18 Salan® 3
Hemoterapia Geral 10:00h 2° andar do Hemocentro
Rua Lourival Freire 240

7.2. Da Segunda Fase — Avaliagao do Curriculum vitae com arguigao

7.2.1.

O prazo para interposigéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da respectiva publicagdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, no sitio eletronico da FAMEMA e na Diretoria de P6s-Graduagao da
FAMEMA devendo, para tanto, o candidato preencher o Anexo IV;
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7.2.2 Né&o serao aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital;

7.2.3. O recurso impresso deverd ser entregue pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especiais, na Diretoria de Pés-Graduagdo da Faculdade de Medicina de Marilia — Av: Monte
Carmelo, 800 — Sala 04 — Fone: 14 34021744 R. 1823, nos horérios: 09:00/11:30h e das 14:00/16:00h —
Marilia/ SP, devidamente fundamentado e contendo: nome, n° de inscrigdo, numero do documento de
identidade, nome do programa, enderego completo, n° de telefone(s) e e-mail de contato, questionamento,
embasamento, local, data e assinatura conforme o Anexo IV;

7.2.4. As avaliagdes do Curriculum Vitae poderao ser vistos no prazo de interposicao dos recursos, mediante dois
representantes do PAP/SES da Famema, que s&o membros da banca examinadora

7.2.5. No caso de Recurso da Segunda Fase e a resposta sera divulgada no DOE, no sitio eletronico da

Famema e oferecida no dia e locais abaixo:

Recurso Segunda Fase
Area Data/Horario Local
12/12/18 Salan°® 12
Psicologia Clinica em Saude 10:00h Unidade de Educacdo da Famema
Mental Rua José Degrande, 332
12/12/18
10:00h Sala n° 13
Psicologia Hospitalar Unidade de Educacao da Famema
Rua José Degrande, 332
12/12/18 Salan® 3
Hemoterapia Geral 10:00h 2° andar do Hemocentro
Rua Lourival Freire 240

7.2.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar
a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagéo;

7.2.7. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e recurso de recurso.

VIl - DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA

8.1. O candidato devera a partir das 10:00h do dia 14/12/18, consultar o Edital - Resultado Final e Convocagao
para Matricula, em lista afixada na Diretoria de Pés-Graduagéo da Faculdade de Medicina de Marilia — Av:
Monte Carmelo, 800 — Sala 04 — Fone: 14 34021744 R. 1823, no DOE e no sitio da FAMEMA, no qual
constara a classificacdo final dos candidatos e as respectivas datas e local para matricula. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.2. A matricula esta prevista para 04 A 06/02/19, nos horarios: 09:00/11:30h e das 14:00/16:00h na Diretoria de
P6s-Graduagao da Faculdade de Medicina de Marilia — Av: Monte Carmelo, 800 — Sala 04 - Fone: 14
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34021744 R. 1823. O candidato devera estar atento quanto a convocagdo para a matricula; uma vez
perdido o prazo/data sera excluido tacitamente do Processo Seletivo. Havera a divulgagéo no DOE, no sitio
eletronico da FAMEMA e serd afixado na Diretoria de Pds-Graduagéo da Faculdade de Medicina de Marilia
— Av: Monte Carmelo, 800 — Sala 04 — Fone: 14 34021744 R. 1823.

8.3. No ato da matricula, o candidato aprovado/convocado devera entregar:

8.3.1. 1 (uma) foto 3x4 recente;

8.3.2. 1 (uma) copia simples e legivel do respectivo Conselho Regional de Sao Paulo ou, conforme o caso, registro
na Ordem dos Advogados do Brasil - Segéo de S&o Paulo (OAB-SP);

8.3.3. Cédula de identidade (RG);

8.3.4. Carteira de vacinagéo atualizada com esquema de vacinagéo: dupla adulto, hepatite B e triplice viral;

8.3.5. Diploma ou declaragéo de concluséo de curso de ensino superior em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

8.3.6. Numero do NIT (Numero de Identificagéo do Trabalhador), como contribuinte individual, ou do PIS (Programa
de Integracédo Social) ou do PASEP (Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico);

8.3.7. Comprovante de residéncia atual;

8.3.8. 02 (duas) cépias do CPF proprio regularizado original (somente sera aceito o cartdo definitivo emitido pela
Receita Federal e ativo, ndo sendo aceito o nimero do CPF impresso em outros documentos);

8.3.9. Comprovante de alistamento militar, se sexo masculino;

8.3.10. Titulo de eleitor com o comprovante de quitacao eleitoral (7° do art. 11 da Lei n® 9.504/97).

8.4. A n&o entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Processo Seletivo, ndo podendo
matricular-se no Programa, ficando anulados todos os atos decorrentes da inscrigéo.

8.5. Na hipotese de restarem vagas, serdo feitas novas convocagdes para o seu preenchimento, seguindo a
classificagdo dos candidatos.

8.5.1. As convocagdes em segunda chamada serdo feitas, sucessivamente, exclusivamente seguindo a ordem de
classificagdo e chamaremos conforme a listagem oficial.

8.5.2. Os candidatos excedentes, em rigorosa ordem de classificagdo, poderdo ser convocados, para substituir
desistentes, até 27 de margo de 2019.

8.5.3. Decorrida essa data, ndo havera substituigdo de candidatos desistentes, ficando automaticamente cessada a
validade deste Processo Seletivo.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Havera exclusao sumaria do candidato, quando:

9.1.1. For constatada inexatidéo de qualquer informagao fornecida pelo candidato durante o Processo Seletivo;

9.1.2. Houver a auséncia do candidato em qualquer uma das fases do Processo Seletivo para o Programa de
Aprimoramento, qualquer que seja a alegagao;

9.1.3. N&o comparecer na data de convocagao para efetuar a matricula.
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9.2. Nao serdo fornecidos atestados ou certificados relativos a classificagdo ou pontuagéo.

9.3. A validade do Processo Seletivo se esgotara em 27 de margo de 2019.

9.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes elou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada em Edital pelo site
http://www.famema.br/ e no DOE-SP, raz&o pela qual os candidatos deverao acompanhar sistematicamente
esses meios de comunicagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5. A Faculdade de Medicina de Marilia se exime das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

9.6. A Faculdade de Medicina de Marilia ndo se responsabiliza pela desclassificagdo do candidato decorrente de:
9.6.1. Perdas de prazo;

9.6.2. Endereco néo atualizado, de dificil acesso e/ ou de terceiros;

9.6.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas;

9.6.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

9.6.5. Objetos esquecidos e/ou danificados nos locais das provas.

9.7. Toda menc&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

9.8. Os casos nao previstos neste Edital seréo julgados pela Coordenagao do Processo Seletivo da Faculdade de
Medicina de Marilia.

Marilia, 08 de Outubro de 2018.

Prof.2 Dr.2 Roseli Vernasque Bettini Prof.Dr.Spencer Luiz M. Payéo
Coordenadora do PAP- Diretor P6s-Graduagao, Pesquisa e
SES/SP/Famema Extensdo — Famema

Prof. Dr. Valdeir Fagundes de Queiroz
Diretor Geral
Faculdade de Medicina de Marilia — Famema
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE APRIMORAMENTO PR OFISSIONAL DA
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PROGRAMAS OFERECIDOS - A

Nome Completo do Programa — Psicologia Clinica em Saude Mental
Nome Completo do Supervisor Titular  — Profa. Dra. Roseli Vernasque Bettini
Duracao do Programa — 01 ano

1.

2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

12 PARTE: Descricdo do Programa

Publico Alvo: psicélogos que concluiram o curso superior no periodo de 2014 a 2018 formados em curso
superior reconhecido pelo MEC.

Objetivos do curso:

Aprimorar a formacao de profissionais de nivel superior da area da salude através de pratica profissional
supervisionada dentro da area de salde mental.

Potencilaizar o desenvolvimento de habilidades e competéncias atrelado as necessidades do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Aprimorar a formacgéo profissional, adequando-a a prestacdo de servicos de salde mental voltados as
necessidades da populagéo.

Formar profissionais com uma visao critica e abrangente do sistema Unico de salde, que possam vir a
atuar como agentes na implantacdo de um sistema de salde universalizado, integrado, hierarquizado e
regionalizado, voltado a melhoria das condi¢des de salde da populacao.

Formar profissionais especializados na area de salde mental e com insercdo em equipes
multiprofissionais.

Favorecer a visao critica e ampliada das politicas de salde para que os profissionais possam vir a atuar
como agentes de transformacao da prética.

Auxiliar a formagdo de profissionais com atitudes pautadas em principios éticos, com posturas de
respeito, responsabilidade e cooperagdo com a equipe e pacientes na sua pratica profissional.

3. DESCRICAO:

Este Programa teve inicio na Famema em 1985.

O processo de ensino aprendizagem se da através do exercicio da pratica profissional, com 80% de carga
pratica e 20% de carga teérica, enfatizando as politicas publicas de saulde; participagdo em equipes
interdisciplinares, que favorecem a integralidade; supervisdo de profissionais especializados nas areas
oferecidas; preceptorias para acompanhar o desenvolvimento do aprimorando ao longo do Programa.

E garantida a liberac&o e auxilio para viagens em decorréncia das reunides de aprimorandos em SP.

Ao longo do ano, passardo por quatro cenarios de aprendizagem: Ambulatério de Saude Mental;
Enfermaria Psiquiatrica em Hospital Geral; CAPS AD e CAPS Com-Viver.

Além de completar a carga horaria, os aprimorandos séo avaliados periodicamente e devem entregar ao
final do programa um trabalho de concluséo de curso. S&o favorecidas a representagédo de aprimorandos
nas reunifes em SP e a integracdo de diversos Programas da Famema, através de reunifes periddicas,
cursos comuns a formagdo dos profissionais, vinculo intra-institucional, aumentando assim, sua
visibilidade e importancia.
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4. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATIC AS:
Tedricas:
= Acolhimento do Aprimorando na Instituicdo; Capacitacdo em Acesso a Informacéo; Relacdo Mente e

Corpo; Entrevistas para Diagnostico Dindmico; Politicas Publicas de Salde; Psicoterapias (definicao,
variedades, similares e diferencas); As varias técnicas psicoterapicas (visdo geral); variedades de
psicoterapias e abordagens das doengas; Avaliacdo do estado mental, normal e patolégico; principais
guadros nosoldgicos;  patoldgico; principais quadros nosolégicos; relacdo terapeuta-paciente);
Programa dos Transtornos Psicolégicos da Infancia e da Adolescéncia; Programa Transtornos de
Ansiedade, Dissociativos e Somatoformes e Transtornos de Personalidade — Grupoterapias;
Programa Transtornos de Ansiedade, Dissociativos e Somatoformes e Transtornos de Personalidade
— Psicoterapia Individual; Programa de Psicoterapia de Pacientes em estado agudo e/ou crénico e de
pacientes egressos; Programa transtorno alimentar; Psicodiagnostico e desenvolvimento de TCC.

Praticas:

» Ambulatério de Saude Mental (Anamnese; Avaliacdo Psicoldgica; Elaboracdo de Diagnéstico
Dinamico; Consulta Inicial nos Diversos Programas; Atividade de Orientagdo no Programa Infanto-
Juvenil; Participagdo em Reunifes de Equipe Interdisciplinar; Supervisdes e Preceptorias)

» Enfermaria Psiquiatrica em Hospital Geral (Anamnese; Avaliacdo Psicologica; Elaboragdo de
Diagndstico Dinamico; Atendimento Individual e Grupal de Pacientes; Atendimento e Orientacdo a
Familiares de Pacientes Internados; Participacdo em Discussdes Clinicas e Reuniées em Equipe
Interdisciplinares; Supervisdes e Preceptorias)

= Caps AD (Atendimentos de orientagdo e acolhimento a pacientes e familiares de pacientes, na
modalidade individual e/ou grupal; participacdo em reunido de equipe; participacdo em grupos
terapéuticos de mudltiplas drogas e alcool; grupo de final de semana (planejamento de atividades do
final de semana com pacientes intensivo e semi- intensivo); participacdo em oficina terapéutica,
participacdo em reunides de equipe, reunides entre psicologos e preceptores; Supervisdes e
Preceptorias)

= Caps Com-Viver (Atendimentos de orientacdo e acolhimento a pacientes e familiares de pacientes, na
modalidade individual e/ou grupal; sala de artesanato; acompanhamento em atividades esportivas e
em oficinas; triagens; grupo educativo; discussdo de casos em equipe; participacdo em reunifes de
psicélogos e preceptores; Supervisdes e Preceptorias)

22 PARTE: Contelido Programatico e Bibliografia para Prova
A) Conteudo Programatico:

A.1 Prova Escrita:
A.1.1. A prova sera dissertativa de conhecimento especifico, baseada nos seguintes temas:
1. Servicos Publicos de Saude Mental: Enfermarias Psiquiatricas, Ambulatérios de Salde Mental e CAPs;
2. O papel do psicélogo em atividades clinicas;
3. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico;
4. Desenvolvimento da Personalidade;
5. Psicopatologia.
A.1.2 . Dos 05 temas acima citados, um sera sorteado imediatamente antes do inicio da prova escrita.
A.1.3 Os candidatos terdo direito a 30 minutos de consulta sem anota¢des, apés terem conhecimento do tema
sorteado. Estes 30 minutos estéo incluidos no limite de 03 horas para a realizagéo da prova.

A.2 Avaliagdo do Curriculum vitae com arguigdo
A.2.1 A avaliacdo do Curriculum vitae e arquicdo serdo realizadas pela Banca Examinadora, conforme pontuagao
constante do anexo.
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B) Bibliografia:

ACHACAR, R. Psicologo brasileiro:  praticas emergentes e desafios para a formagdo. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1994. p. 7-79.

AMARANTE, P.D.C.; TORRE, E.H.G. A constituicdo de novas praticas no campo da Atengdo sicossocial:
andlise de dois projetos pioneiros na Reforma Psiquiatrica no Brasil. In: . Saude em Debate, Rio de
Janeiro, v.25, n.58, p.26-34, mai/ago 2001.

BOTEGA, N.J. Servicos de saude mental no hospital geral.  Campinas: Papirus, 1995. p. 23-53.

BRASIL.. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Acgdes Programéticas
Estratégicas. Saude Mental no SUS: os centros de atengéo psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
BRASIL.. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico de Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 60p.

Um manual para o CAPS: Centro de Atencdo Psicossocial/ Antonio Reinaldo Rabelo...(et. al). 22 ed. Rev. e
amp. Salvador: EDUFBA, 2006. 250 p.

CORDIOLI, A.V. Psicoterapia: abordagens atuais. 22 ed., Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

D’ANDREA, F.F. Desenvolvimento da Personalidade: enfoque psicodindmico. 12 ed. Rio de Janeiro: Ed.
Bertrando Brasil, 1989. p. 9-83.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais . Porto Alegre, Artmed, 2000.
EIZIRIK, C.L.; KAPCZINSKI, F.; BASSOLS, A.M.S. (org.). O ciclo da vida humana: uma perspectiva
psicodindmica. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.

FELICIO, J.L. Conceitos basicos e evolucdo da assisténcia em Saude Mental. In: . O Mundo da Saude.
S&o Paulo, ano 25, n.3. jul./set. 2001.p.239-242.

GABBARD, G.O. Psiquiatria psicodinamica baseada no DSM |V, Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
GOIDANICH, M. Saude Mental na Rede Publica: possibilidade de inser¢éo psicanalitica? In: . Psicologia
Ciéncia e Profisséo, 2001, 21 (4), 26-33.

KUSNETZOFF, J. C. Introducao a Psicopatologia Psicanalitica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1982.
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Paulo: Casa do Psic6logo, 2001.p.19-43.

PESSINI, L. Cuidar, sim — Excluir, ndo. In: . O Mundo da Saude. Sao Paulo, ano 25, n.3. jul./set.
2001.p.235-238.

PITTA, A. (org). Reabilitacdo psicossocial no Brasil. 2. ed. Sdo Pau lo: Hucitec, 2001. p. 13-47;137-
142;150-158.

ZIMMERMAN, D.E. Fundamentos psicanaliticos:  teoria, técnica e clinica: uma abordagem didatica. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1999.
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE APRIMORAMENTO PR OFISSIONAL DA
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PROGRAMAS OFERECIDOS - B

Nome Completo do Programa - Psicologia Hospitalar
Nome Completo do Supervisor Titular - Profa. Ms. Noemi Peres Honorato
Duracao do Programa — 01 ano

12 PARTE: Descricdo do Programa

1. Pdblico Alvo: psicologos que concluiram o curso superior no periodo de 2014 a 2018 formados em curso
superior reconhecido pelo MEC.

2. Objetivos do curso:

2.1. Aprimorar a formacao do psicdlogo na &rea de psicologia hospitalar através do treinamento em servico;
2.2. Favorecer a compreensao da integragéo fisica e psiquica dos portadores de doengas organicas; troca de
saberes em interdisciplinaridade; utilizar o conceito de saude visando a humanizagéo na instituicdo hospitalar, bem
como uma integracdo biopsicossocial da populacéo atendida;

2.3. Favorecer a visao critica e abrangente das politicas de salude para que os profissionais possam atuar
como agentes de transformacao da pratica;
2.4. Desenvolver atitudes pautadas em principios éticos, com posturas de respeito, responsabilidade e

cooperacdo com a equipe e pacientes na sua pratica profissional.

3. DESCRICAO:

Este Programa teve inicio na Famema em 1994. Desenvolve-se em um ano a partir do ano de 2003,
totalizando 1.920 h, com carga horaria semanal de 40 h.

A remunerac¢do ocorre através de bolsa concedida pela Secretaria do Estado de Saude.

O processo de ensino aprendizagem se da através do exercicio da pratica profissional, com 80% de carga
pratica e 20% de carga tebrica, enfatizando as politicas publicas de saulde; participagdo em equipes
interdisciplinares, que favorecem a integralidade; supervisdo de profissionais especializados nas &reas oferecidas;
preceptorias para acompanhar o desenvolvimento do aprimorando ao longo do Programa.

Além de completar a carga horaria, os aprimorandos sdo avaliados periodicamente e devem entregar ao
final do programa um trabalho de conclusdo de curso. S&o favorecidas a representacdo de aprimorandos nas
reunibes em SP e a integracdo de diversos Programas da Famema, através de reunides periddicas, cursos
comuns a formacéo dos profissionais, vinculo intra-institucional, aumentando assim, sua visibilidade e importancia.

4- DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATI CAS:

Teoricas: Processo saude e doenga; hospitalizacao; intervengdes psicolédgicas e cuidados; ciclo de vida humana,
do nascimento a morte.

Praticas: Sao desenvolvidas atividades praticas no Hospital de Clinicas | - Geral (adolescente e adulto); Hospital
de Clinicas 1l (Materno-Infantil); Ambulatério de Pediatria; Ambulatério de Onco-ginecologia, Hemocentro e
Oncoclinica.
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22 PARTE: Contelido Programatico e Bibliografia para Prova
A) Conteudo Programético:

A.1 Prova Escrita:
A.1.1. A prova serd de mdltipla escolha e/ou dissertativa de conhecimento especifico, baseada nos seguintes
temas:
1. A Psicologia da Saude e sua inser¢cdo: Enfermarias de Hospital Geral nas areas Materno-Infantil, Clinica
e Cirlrgica especializada, Ambulatérios de Oncologia e Hematologia; UTIs adulto, neonatal e pediatrica.
2. O papel do psicélogo hospitalar nas diversas especialidades médicas;
3. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico;
4. Desenvolvimento da Personalidade;
5. Psicopatologia.
6. O processo do adoecer, internagdo e morte.
7. Interdisciplinaridade
A.1.2 A prova escrita constara de questfes de mdltipla escolha e/ou dissertativas referentes aos temas descritos
acima.
A.1.3 A prova escrita terd duracao improrrogavel de 3 horas e tera carater eliminatério e classificatdrio.

A.2 Avaliagdo do Curriculum vitae com arguigado
A.2.1 A avaliacao do Curriculum vitae e arguicao serdo realizadas pela Banca Examinadora, conforme pontuacao
constante do anexo.

Bibliografia:

ABERASTURY A.,KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um enfoque psicanalitico . Porto Alegre: Artmed 1981;
Reimpresséo 2011. Cap 1.

ANGERAMI-CAMON, V.A. et al. Psicologia Hospitalar — Teoria e Pratica . 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010. 120p.

ARAUJO, D.; MIRANDA, M. C. G.; BRASIL, S. L. Formac&o de profissionais de salde na perspectiva da
integralidade. Revista Baiana de Salde Publica , v. 31, supl. 1, p. 20-31, jun. 2007.

BENETTON, L. G. Temas de Psicologia em Salde. A Relagdo Profissional-Paciente . 2a Edi¢éo - S&o Paulo,
2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico de Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizac¢édo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

CORDIOLI, A.V. Psicoterapia: abordagens atuais . Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

EIZIRIK, C. L.; KAPCZINSKI, F,; BASSOLS, A. M. S. O ciclo de vida humana : uma perspectiva psicodinamica.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

GABBARD, G.O. Psiquiatria psicodinamica baseada no DSM IV, Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

KOVACS, M.J. Morte e Desenvolvimento Humano. Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 1992. Cap. 8 e 9.
KUSNETZOFF, J. C. Introducdo a Psicopatologia Psicanalitica . Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 1982.
ROMANO, B. W. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo. Sdo Paulo. 1999
TONETTO, A. M.; GOMES, W. B. A pratica do psicologo hospitalar em equipe multidisciplinar. Estudos de
Psicologia (Campinas) , v.24, n.1, p.89-98, jan.-margo 2007.

ZIMERMAN, D.E. Manual de Técnica Psicanalitica: uma revisédo. Porto Alegre: Artmed, 2004. Cap. 4 e 5.
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE APRIMORAMENTO PR OFISSIONAL DA
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PROGRAMAS OFERECIDOS - C

Nome Completo do Programa — Hemoterapia Geral
Nome Completo do Supervisor Titular - Sérgio M. Z. Dias
Duracao do Programa - 02 anos

12 PARTE: Descricdo do Programa

1. Publico Alvo: biomédicos, bidlogos e bioquimico que concluiram o curso superior no periodo de 2014 a 2018,
formados em curso superior reconhecido pelo MEC.

2. Objetivos do curso: Treinar profissionais das areas de Biomedicina, Biologia e Farmacia/Bioquimica para o
exercicio de atividades técnicas na area de Hemoterapia Geral, como: controle, producdo, selegéo,
armazenamento e transfusdo de hemocomponentes, e a realizagcdo e interpretacdo dos exames
imunohematolégicos e sorolégicos.

3. DESCRICAO:

Este Programa teve inicio na Famema em 2002. E realizado em dois anos, totalizando 3840h, com carga
horéaria semanal de 40 h.

A remunerac¢do ocorre através de bolsa concedida pela Secretaria do Estado de Salde.

O processo de ensino aprendizagem se da através do exercicio da prética profissional, com 80% de carga
pratica e 20% de carga tedrica, enfatizando as politicas puablicas de salde; participacdo em equipes
interdisciplinares, que favorecem a integralidade; supervisdo de profissionais especializados nas &reas oferecidas;
preceptorias para acompanhar o desenvolvimento do aprimorando ao longo do Programa.

Além de completar a carga horaria, os aprimorandos sado avaliados periodicamente e devem entregar ao
final do programa um trabalho de conclusdo de curso. S&o favorecidas a representacdo de aprimorandos nas
reunibes em SP e a integracdo de diversos Programas da Famema, através de reunides periddicas, cursos
comuns a formagéao dos profissionais, vinculo intra-institucional, aumentando assim, sua visibilidade e importancia.

4. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATIC AS:
4.1. Fenotipagem eritrocitaria de paciantes e doadores de sangue
4.2. Provas pré-transfusionais
4.3. Controle Imuno-hematolégico das transfusdes de sangue
4.4. Controle de qualidade de equipamentos, procedimentos técnicos e reagentes
4.5. Programa de sorologia
4.5.1. Exames de triagem soroldgica para doadores de sangue:
= Sifilis - VDRL, FTA-ABS
Chagas - Quimioluminescéncia (CMIA)
HTLV 1 e 2 - Quimioluminescéncia (CMIA)
HIV 1 e 2 - Quimioluminescéncia (CMIA)
Hepatite C - Quimioluminescéncia (CMIA)
= Hepatite B - Marcadores Soroldgicos - Quimioluminescéncia (CMIA)

4.5.2. Controle de qualidade de equipamentos, procedimentos técnicos e reagentes.
4.6. Coleta e producdo de hemocomponentes

4.6.1.Cadastro de doadores de sangue

4.6.2. Triagem |: hematécrito, presséao arterial, pulso, peso, altura.

4.6.3. Triagem II: Selecionar os candidatos a doacdo de sangue, através de entrevista regulamentada pelo

Ministério da Saude.




SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELEGAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL - PAP

4.6.4. Coleta das unidades de sangue

4.6.5. Atendimento a doadores que apresentarem reagfes adversas a doacao.
4.6.6. Fracionamento, Estoque, Rotulagem e conservacdo dos hemocomponentes
4.6.7. Controle de qualidade de equipamentos, procedimentos técnicos e hemoentes

22 PARTE: Contelido Programatico e Bibliografia para Prova

A) Conteudo Programatico:

A1) Prova escrita com questfes de mdultipla escolha
A.1 A prova escrita terd duracdo de 3h e serd com questdes de multipla escolha de conhecimento especifico,
baseada nos seguintes temas:

1. Portaria n® 158 de 04 de Fevereiro de 2016.

2. Reag0Oes Soroldgicas - Nogdes Técnicas e Interpretagdo de resultados

3.Interpretagdo do testes em Imunohematologia;

A.2 Avaliagdo do Curriculum vitae com arguigado

A.2.1 A avaliagéo do Curriculum vitae e arquigéo serdo realizadas pela Banca Examinadora, conforme pontuacéo
constante do anexo.

B) Bibliografia:

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n® 158 de 04 de Fevereiro de 2016.

FERREIRA & AVILA- Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencgas Inf ecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan

Harmening, D. (Ed.). Técnicas Modernas em Banco de Sangue e transfusdo . 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2006. p. 71-277.

ROITT, I.; BROSTOFF.;MALE,D. IMUNOLOGIA. 5 ed. S&o Paulo: Manole, 1999. p. 1-54; 77-80.
VENGELEN-TYLER, V. (Ed.) Technical Manual Committee. 13. Ed. Bethesda: American Association of Blood
Banks-AABB, 1999. p. 193-198; 209-216;269-337.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACAO

Eu, ,RGn° , CPF n° , DECLARO, sob pena das
sangdes cabiveis, para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo prevista na Lei n°
12.782/07 e no Edital de Abertura de Inscricbes, para o preenchimento de vagas do Programa de Aprimoramento
Profissional na Area da Saude - 2019 da Faculdade de Medicina de Marilia que me encontro na condicdo de

desempregado (a).

(cidade) (dia) (més) (ano)

assinatura do candidato
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO
PROGRAMAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL SES-SP
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
2019

MODELO E CRITERIOS DE AVALIACAO DO Curriculum vitae com Arguicéo
MAXIMO/TOTAL DE 30 PONTOS

1 — DADOS DE IDENTIFICAGAO:

1.1 NOME:

1.2 DN: ESTADO CIVIL:
1.3 ENDERECO:

1.4 TELEFONE: E-MAIL:

1.5 N® DO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL:

2 — CURSO DE FORMACAO:

2.1 INSTITUICAO DE GRADUACAO:
2.2 NOME DO CURSO:

2.3 ANO DE INICIO:

2.4. ANO DE CONCLUSAO:

3- OUTROS CURSOS (relativos a &rea) — Especificar instituicdo promotora, nome e periodo do curso

Méaximo: 3,0 pontos.

4 — ESTAGIOS EXTRA-CURRICULARES (relativos a area):
Especificar instituicio/empresa, area, resumo das atividades desenvolvidas, periodo de realizagdo com a
respectiva carga horaria.

Méaximo: 3,0 pontos.

5 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (relativas a area):
Especificar instituicdo/empresa, area, resumo das atividades desenvolvidas e duragéo.

Méaximo 3,0 pontos.

6 — EXPERIENCIAS EM VOLUNTARIADO (relativos a area) :
Especificar instituicido/empresa, area, resumo das atividades desenvolvidas e duragéo.

Méximo 3,0 pontos.

7 — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E CONGENERES (relativos & area — Citas os ltimos 06 anos):

Méximo 3,0 pontos.

8 — PARTICIPACAO EM LIGAS E MONITORIAS (relativas a area):
Especificar instituicio/empresa, area, resumo das atividades desenvolvidas e duragéo.

Méaximo 3,0 pontos.
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9 - PARTICIPACAO EM PROJETOS E/OU PROGRAMAS DE EXTENSAO (relativas a area):

Especificar instituicio/empresa, area, resumo das atividades desenvolvidas e duracao.

Méximo 3,0 pontos.

10 - PARTICIPACAO EM PESQUISA CONCLUIDA

(com declaragéo emitida pela instituicdo ou pelo pesquisador responsavel em papel timbrado) ou publicacdes
relacionadas a projetos de pesquisa, documentados pelo contrato de bolsa de iniciagdo cientifica)

Méaximo 3,0 pontos.

11 - APRESENTACAO ORAL OU DE PAINEL EM CONGRESSOS, SEMIN ARIOS,
ENCONTROS E OUTROS EVENTOS CIENTIFICOS, todos da ar ea de formacdo.

Méaximo 3,0 pontos.

12 - PREMIACAO POR APRESENTACAO ORAL OU PAINEL EM CONGRE SSOS,
SEMINARIOS, ENCONTROS E OUTROS EVENTOS CIENTIFICOS, todos da area de
formacao.

Méximo 3,0 pontos.

TOTAL PONTOS DO CANDIDATO:

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagfes apresentadas neste documento.

OBS:
Data / /
Composicao da Banca:
NOME ASSINATURA
1.
2.
3.
4.

Observagdo: O Curriculum vitae, com os documentos originais, devera ser levado pessoalmente, no ato da
Arguicdo, para afericdo dos examinadores.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO DOS PROGRAMAS DE APRIMORAMENTO PR OFISSIONAL DA
Faculdade de Medicina de Marilia - 2019

MODELO DE RECURSO

Nome completo:

N° de inscrico:
NUmero de documento:
Nome do Programa:
Endereco Completo:
Telefone(s):

E-mail:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura:



